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ATBALSTA KOMANDAS DARBIBAS REGLAMENTS

Liepaja

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta 1.dalas 2.punktu

un Vispargjas izglitibas likuma 10.panta 3.dalas 2.punktu



1.Visparejie noteikumi

Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka atbalsta komandas
darbibas mérki, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas principus.

Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus normativos
dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku profesionalo darbibu.

2. Atbalsta komandas sastavs

Atbalsta komanda §T Reglamenta izpratng ir specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros
Liepajas Kristigaja pirmsskolas izglitibas iestadé turpmak — Kristiga pii) veic pedagogiskas,
psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un nodroSinasanu izglitojamiem, iesaistot
vinu vecakus, pedagogus, izglitibas iestades darbiniekus.

Atbalsta komandu izglitibas iestad€ izveido un tas sastavs ir mainams ar iestades vaditaja
rikojumu.

Atbalsta komanda tiek ieklauti: iestades vaditajs, vaditaja vietnieks izglitibas joma, skolotajs,
socialais pedagogs ,specialais pedagogs( pieaicinats no Liepajas Izglitibas parvaldes Attistibas
centra) logop&ds, medicinas masa, vecaki.

Atbalsta komanda uz savam sanaksm&m p&c nepiecieSamibas var pieaicinat citus konsultantus,
kuru darbs saistits ar atbalsta komandas izskatamo jautajumu darba specifiku.

3. Atbalsta komandas meérkis, darba uzdevumi un darbibas merkgrupa

7. Atbalsta komandas mérkis ir nodroSinat sistematisku pedagogisku, psihologisku,
socialu atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem, pedagogiem, sekmgjot izglitojamo
ieklauSanu izglitibas procesa, ka ar informét pedagogus un izglitojamo vecakus par
ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

8. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:

8.1. koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu izglitibas
iestade;
8.2.1zstradat, 1stenot un izvertet izglitojamo individualos izglitibas programmas apguves

planus;

8.3. divas reizes macibu gada izvertet izglitojamo macibu sasniegumu attistibas dinamiku
pec izglitibas iestade izstradatajiem kriterijiem;



8.4. sniegt priekslikumus izglitojamajiem, vinu vecakiem, pedagogiem, iestades
darbiniekiem problémsituaciju risinasana;

8.5. sadarboties ar citam valsts un pasvaldibu institiicijam;
8.6. apkopot informaciju, analizét komandas darba pieredzi.
9. Atbalsta komandas iespgjamas darbibas mérkgrupas:

9.1. izglitojamie ar specialam vajadzibam,;

9.2. izglitojamie, kuriem atbalsta komanda vai pedagogs konstatgjis atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu izglitibas programmas apguvei;

9.3. izglitojamie, kuriem noverotas uzvedibas problémas;

9.4. izglitojamie, kuriem ir adaptacijas gritibas un kuri ar gimeném kadu laiku dzivojusi
arvalstis, ka arT izglitojamiem no citu valstu pilsonu gimeném;

9.5. izglitojamie, kuru izglitibas programmas apguve ir pagarinata par vienu gadu saskana
ar vecaku vélmém un gimenes arsta vai psihologa atzinumu atbilstosi Vispargjas
izglitibas likuma 20.panta2.punktam;

4. Atbalsta komandas darba procesa organizesana

10.Atbalsta komandas sédes notiek péc pedagogu rakstiska pieteikuma. Tas tiek
protokolgtas.

11. Atbalsta komandas sedés izskata jautajumus par atbalsta nodroSinaSanu
izglitojamamizglitibas iestad€, koording€jot sadarbibu starp tas dalibniekiem. Ja atbalsta
komanda kada jautajuma nav kompetenta palidzet, izglitojama vecakiem tiek noteikts
versties pie atbilstoSa specialista.

12. Izglitibas iestades vaditajs, sanemot iesniegumu, uzaicina uz sé€di izglitojama
pedagogu/s, kur§ pieteicis problémsituaciju, izglitojamavecakus. Seédé tiek uzklausitas
visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti piedava veélamakos palidzibas
veidus.

13. Turpmaka darba gaita atbalsta komandas dalibnieki turpina stradat ar konkr&to
izglitojamo, kopigi meklgjot risinajumus, ka ari verojot un analiz&ot konkréto
izglitojamo ikdienas macibu darba.Péc vajadzibas organizé atkartotu tiekSanos ar
izglitojama vecakiem.

14.Kartgja sede tiek parrunata un analiz€ta ieprieks€ja reizé pienemto [émumu izpilde un
ietekme uz izglitojamo.



5. Specialistu kompetences atbalsta komanda

15. Katram no atbalsta komandas specialistiem ir savas kompetences, kuras tiek izmantotas
atbalsta komandas darba:

15.1. Atbalsta komandas vaditajs( iestades vaditajs):
15.1.1. koording atbalsta komandas darbu un sédes;

15.1.2.apkopo un izveérté informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
izglitojamam, kuram nepiecieSama palidziba.

15.2. Administracijas parstavis ( vaditaja vietnieks izglitibas jautajumos ):

15.2.1.sniedz informaciju par audzinaSanas un macibu jautajumiem,;

15.2.2.veic macibu sasniegumu analizi un dinamiku konkr&tam gadijumam;

15.2.3.sniedz atbalstu pedagogiem izglitojama individualo planu izveidg;

15.2.4.sniedz priekslikumus macibu procesa (t.sk. audzinasanas)
organiz€Sanai izglitojamajiem ar maciSanas grutibam, uzvedibas trauc&jumiem un
adaptacijas griittbam.

15.3. Socialais pedagogs:

15.3.1.prognoz€ iesp&jamas griittbas macibas un saskarsmé nelabveligu socialu apstaklu
gadijuma, plano nepiecieSamo atbalstu situacijas uzlabosanai;

15.3.2.sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam izglitojamo socialo vajadzibu
nodro$inasana;

15.3.3 . konsulté pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos;

15.3.4.sniedz konsultacijas pedagogiem un vecakiem par izglitojamiem, kuriem ir
uzvedibas trauc€jumi.

15.4. Specialais pedagogs:

15.4.1. izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka palidzibas
veidus;

15.4.2. veic korekcijas darbu individuali vai grupas, palidz veiksmigak ieklauties macibu
procesa;

15.4.3. konsulté izglitojamo vecakus un pedagogus par specifiskiem maciSanas
trauc€jumiem un palidzibas iesp&jam.;

15.5. Logopéds:



15.5.1. veic bérnu valodas trauc€jumu diagnostiku un korekciju;
15.5.2. konsulte pedagogus un vecakus par korekcijas darba norisi;

15.5.3. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais
apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

15.6.Pedagoaqi:

15.6.1. informé (mutiski un rakstiski) atbalsta komandas specialistus par radusos problému
vai jautajumu, kura vinam nepiecieSama palidziba;

15.6.2.analizg situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinasanas veidus, aktivi iesaistas lémumu pienemsSana, rekomendaciju izstradasana,
vienojas par turpmako sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina;

15.6.3. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama vecakiem;

15.6.4. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par izglitojama macisanas
prasmju apguvi un uzvedibas traucjumiem, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski

medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

15.7. Medicinas masa:

15.7.1.inform¢e atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli;
15.7.2. inform@ par iesp&jamo veselibas trauc&jumu ietekmi uz izglitibas procesu;
15.7.3.1zstrada ieteikumus pedagogiem un konsulté vecakus.

15.8.Vecaki:

15.8.1. izsaka savu viedokli, jautajumus, vélmes un intereses b&rnu izglito$anas jautajumos,
uzklausa komandas specialistu ieteikumus;

15.8.2. parruna ar atbalsta komandu izglitojama attisttbu, macibu sasniegumus un/vai
uzvedibas problémas, iesaistas lemumu pienemsanas procesa;

15.8.3. vienojas ka vecaki atbalstis bérnu macibu procesa, kada biis vecaku atbildiba un
pienakumi iesp€amo problému risinasana (papildu specialistu konsultaciju

apmekl&jumi, turpmakais sazinas veids u.c.)

15.9. Visi atbalsta komandas dalibnieki:

15.9.1. sava darba ievero €tikas normas un konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas ir
saistita ar izglitojamo un iegiito informaciju atbalsta komandas darba;

15.9.2.sadarbojas atbalsta komandas darba, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju
un rekomendacijas izglitibas procesa organizésana;

15.9.3. sagatavo ieteikumus atbilstosi savai kompetencei balstoties uz faktiem;



15.9.4. piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu vai atbalsta pasakumu
planu sastadiSana un istenoSana, ka arT macibu sasniegumu attistibas dinamikas
izvertésana;

15.9.5. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, B&rnu tiesibu aizsardzibas
institlicijam u.c. organizacijam;

15.9.6. izpilda izglitibas iestades administracijas un augstakstavosu institiiciju rikojumus,
noformé dokumentaciju atbilstosi iestad€ noteiktajai kartibai.

6. Veicamie pasakumi atbalsta sanemsSanai un sniegSanai

16.1.Pedagogs veic izglitojama pedagogisko izpé&ti, rakstiski fikséjot noveérotas bérna
uzvedibas izpausmes 2- 3 meénesus ( novero bérna spgjas, intereses, vajadzibas, izverte
individualas metodes, darba veidus un panémienus, vides ietekmi, veic sarunas ar
vecakiem, specialistiem, pedagogiem). Informe par situaciju iestades vaditaju, vaditajas
vietnieci izglitibas joma vai medicinas masu.

16.2. Pedagogs iesniedz atbalsta komandas vaditajam rakstisku iesniegumu par atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu. Iesnieguma pedagogs norada zinas par izglitojamo, apraksta
situdciju, kuras risinasana ludz palidzibu un informé par savu veikto darbu situacijas
uzlaboSana.

16.3. Atbalsta komandas dalibnieki iepazistas ar pedagogiskas izpétes informaciju,
specialistu sniegtajam rekomendacijam.

16.4. Atbalsta komandas vaditajs sasauc atbalsta komandas sapulci.
16.5. Atbalsta komanda plano un izveido individualo izglitibas planu atbilstosi izglitojama
vajadzibam un individualajam sp€jam, ieveérojot bérna pieredzi, kognitivo procesu

patnibas, izglitibas programma izvirzitos mérkus un uzdevumus;

16.6. Individualo izglitibas planu sastada vienam ménesim, atzimé attistibas dinamiku un
nepiecieSamo uzdevumu korekciju.



Veicamo pasakumu shéma atbalsta pasakumu sanemsanai un sniegSanai

1. Pielikums Nr.1
“Uzvedibas
izpausmju veérojumu

PEDAGOGI VEIC IZGLITOJAMA PEDAGOGISKO IZPETI veidlapa”
2. Pielikums Nr.2
RAKSTA IESNIEGUMU IESTADES VADITAJAI “Iesniegums”
3.
ATBALSTA KOMANDA IEPAZISTAS AR PEDAGOGISKAS
IZPETES INFORMACIJU
4., Pielikums Nr.3
TIEK ORGANIZETAATBALSTA KOMANDAS SAPULCE “Sapulces protokols”
5. Pielikums Nr.4
SASTADA INDIVIDUALOIZGLITIBAS PLANU “Individualais

izglitibas plans”




VEICINDIVIDUALA IZGLITIBAS PLANA KOREKCIJU

7. Individuala izglitibas plana izveides un IstenoSanas soli

17. Individualais izglitibas plans ir izglttojama sp&jam un vajadzibam pielagota izglitibas
procesa planosana:

17.1. Informacijas apkopo$ana ( dokumentacijas izpéte; informacija par izglitojama
intelektualo un fizisko attistibu, maciSanas prasm&m; sarunas ar vecakiem, pedagogiem,
specialistiem);

17.2. Informacijas izvértéSana un darbibas virziena noteikSana (precizé, kads atbalsta
pasakums nepiecieSams; nosaka b&rna stipras puses un vajadzibas attistibas joma; izstrada
sadarbibu ar specialistiem, kuri sniegs palidzibu un precizé palidzibas veidu; nosaka
atbildibas sadali starp pedagogiem, vecakiem, specialistiem);

17.3. Individuala izglitibas plana izstrade ( izvirza konkr€tus, aptveramus mérkus un
uzdevumus noteiktam laika periodam; ieklauj specialistu rekomendacijas; plano
individualu macibu saturu;vienojas par sadarbibu ar vecakiem; planu apstiprina vaditaja,
vaditaja vietnieks izglitibas joma vai metodikis);

17.4. Individuala plana istenoSana ( atbilst bérna individualajam sp&jam un vajadzibam,;
iepazistina un izsniedz vecakiem plana kopiju; katra uzdevuma izpildi nodroSina ar
konkrétam aktivitatém; seko lidzi plana izpildei; informe vecakus par paveikto, veiksmém
un grittbam);

17.5. Individuala plana izvertéSana, korekcija ( péc izstradatajiem krit€rijiem atzimeé
attistibas dinamiku, parskata metodes, darba panémienus, izvirzitos uzdevumus; péc
nepiecieSamibas plano korekciju; veic piezimes, atzimgjot izmainas.)

8. Atbalsts pozitivai uzvedibai

18. Izglitojamo uzvedibas noteikumus nosaka ieksgjie kartibas noteikumi, pedagogi ar tiem
iepazistina izglitojamos macibu un audzinaSanas procesa laikab&rniem saprotama veida,
izmantojot atbalsta materialus.



19. Pedagogi un darbinieki izglitojamos iepazistina un palidz apgtt noteiktu kartibu
pirmsskolas iestade, pienemamus uzvedibas modelus, ka arT attista bernu paskontroli,nemot
vera bérnu vecumposmu Ipatnibas, izmantojot pozitivas disciplinéSanas metodes.

Pozitivas disciplinéSanas metoZu piemeéri

DisciplinéSanas metodes

Skaidri saprotami
noteikumi, dienas kartiba
un paredzamas
nepareizas uzvedibas
sekas.

Bérnam ir skaidri jazina noteikumi. Tos ar bérnu izruna, att€lo vai
uzraksta, novieto redzama vieta. Nosakot robezas un noteikumus,
japarliecinas, ka b&rns tos saprot.Bé&rnam ieprieks jabut
inform&tam par sekam, ja noteikumi netiek ievéroti.

Picaugusais ka ricibas
paraugs

Bérns vislabak macas no ta, ko pieaugusais dara, nevis no ta, ko
vin$ saka. (Piem&ram, “paldies” un “ludzu” teikSana, atvainosanas,
dusmosanas.) Demonstré tadas Tpasibas, kadas vélies icaudzinat
bérnos!

Konsekvence

Visiem pieaugusajiem, kuri iesaistiti bérna audzinasana, javienojas
par vienadiem pamata noteikumiem — viena veida sekojot I1dzi
noteikumu ievéro$anai un vienadi reaggjot uz nevélamu uzvedibu.
Visiem picaugusajiem sava starpa jasadarbojas (pedagogiem,
vecakiem, auklém u.c.). Ja ir domstarpibas vai parpratumi
pieauguso starpa, mazakos bérnos var rasties apjukums un
nedrosiba, bet lielaki bérni to var izmantot, lai noteikumus
neieverotu.

Bérna sagatavoSana
parmainam un stresa
situacijai

Jaunas situacijas un jaunas vietas b&rnam var radit griitibas,
piem&ram, nepazistama arsta apmekl&jums, mazaka brala vai
masas piedzimsana. NepiecieSams parrunat ar bérnu, kas notiks,
lai vins$ zina, ko var sagaidit.

Uzmanibas nover$ana

Efektiva metode mazakiem bérniem. So metodi izmanto, lai
noverstu problémas, pirms tas ir aizsakusas, un izraisitu pozitivas
jutas tajas reizes, kad bérns ir peksni kluvis dusmigs vai bedigs.
Metode dod labu rezultatu arT ar lielakiem bérniem un
pieaugusajiem.

“Partraukuma” metode
jeb “Pardomu kreslins”

Var lietot ar bérnu, kam ir trTs un vairak gadi situacijas, kad citas
metodes nedarbojas. “Partraukums” ir noteikts laika spridis, kas ir
paredzets, lai beérns nomierinatos. To pielieto tikai tad, ja

1) bérns ir informé&ts par noteikumiem un tos parkapj, vin$ dodas
uz partraukuma vietu, kas irpicaugusa redzesloka vai
klatbutné.

2) izveleta partraukuma vieta ar pieaugusa klatbttnidrikst
atrasties arf cita telpa, tacu tai jabiit bernam drosai, ta nedrikst
bt slégta un biedgjosa.

3) bérnam japavada partraukuma vieta tik miniisu, cik vinam ir
gadu.




4) péc partraukuma beigam bérns atgriezas pie savam
iesaktajam nodarb&m, netiek kauninats. Seko saruna, kura
akcent€ v€lamo pozitivo uzvedibu, emocijas un jiitas.

Humors

Humors var palidzet, lai paraudzitos uz notikuso vieglak un
situacija atgrieztos pozitiva gultng, bet més pasi saglabatu
paskontroli. Svarigi, lai bérns jau saprastu humoru, turklat humora
izmantosSana nedrikst biit bernu pazemojosa. Jaapzinas, ka mazi
bérni pieauguso teikto parasti uztver konkréti, tade] parnestas
nozimes, ironija un sarkasms bérnam nav saprotams.

Pozitivs pastiprinajums

“zalas pildspalvas”
metode

Uzslava un bérna pozitiva novértéSana, kad bérns uzvedas labi.
Paslave konkr&tu bérna ricibu, noveérte bérna piles, apraksti savas
izjttas saistiba ar situaciju. Priecajies, ja bérns ilgaku laiku velta
uzmanibu v€lamai nodarbei. Bérns uzvedisies daudz labak, ja
slav@si vinu par to, kas vinam izdodas, nevis, ja biezi teiksi “ng&”
un izteiksi aizliegumus. Bérns biis paklausigaks, ja picaugusie
viniem biezak teiks, ko darit, nevis ko nedarit.

Motivacijas atrasana

Pielietojama pirmsskolas vecuma b&rniem situacijas, kad bérns
nevélas veikt paSapripes darbibas. Tiek veicinata bérna izjiita, ka
vin$ var paveikt nepiecieSamo darbibu, stiprinot b&rna
paSvertejumu. To var veicinat, veidojot bernam sacensibu pasam
ar sevi, piem&ram, sakot: “Es ticu, ka Sovakar tu vari atrak sakartot
mantas neka vakar vakara. Paméginam!”. Bérns japaslavé par
cens$anos un progresu, neskatoties uz rezultatu, svarigi neuzlikt
parak sarezgitu uzdevumu, kam nepiecieSama planosana, ko bérns
nespéj paveikt.

Ignorésana Kad uzvediba nevienu neapdraud, bérns vélas pieverst pieaugusa
uzmanibu caur nevélamo uzvedibu.
Apstadinasana — Pieaugusais stingra, noteikta balst saka: “Stop” vai “Ne!”,

kad bérns apdraud sevi
vai Citus

“Pietiek!”. Ja bérns paklaujas, tad vinu par to paslave. Ja bérns
turpina nevélamo uzvedibu, japielieto cita disciplin€$anas metode.

Ciesais apskaviens

Pieaugusaismaigi, bet stipri satver bérnu sev klépi, apker bérnu un
pasiipo, [idz vin$ nomierinas.S1 metode ir ka stingrs atgadinajums
— saki tikai to, kas nepiecieSams, lai partrauktu bérna uzvedibu.

Izolé$ana no notikuma
vietas —

kad bérns apdraud sevi
vai citus

NodroSina citu telpu, kura bérns nomierinas kopa ar pieauguso.

Augsta emocionala uzbudinajuma stavokli piedava beérnam
padzerties ideni maziem malkiem, piedava bérnam nomazgat seju
ar vésu tideni. Ja bérna negativas uzvedibas izpausmes nemazinas
un nespgj atgiit emociju kontroli, sazinas ar vecakiem, lai ierodas
pie bérna.

u.C.

20. Iestade ir attistita kopiga izpratne par uzvedibas noteikumiem, uzvedibas parkapumu
sekam un ricibas strat€gijam, lai iedibinatu vienotu praksi pozitivas uzvedibas veicinasanai.

21. Uzvedibas noteikumi:

21.1. ir balstiti 3 pamatvertibas




drosiba atbildiba ciena

atbilstosi savam vecumam
parvalda personigas
drosibas un veselibas
pamatus.

atbilstosi vecumam uznemas
atbildibu par saviem
lemumiem, ricibu un tas
sekam;

respekté ikviena vajadzibas un
viedokli;

atbilsto$i savam vecumam ir
apguvusi uzvedibas
noteikumus un pielieto tos
prakse.

zina savus pienakumus un
pilda tos.

21.2. skaitliski nedaudzi ( 2 — 4 ), lakoniski noteikumi katram pirmsskolas dzives aspektam;

21.3. katru noteikumu formulé ka vélamo uzvedibu ( nelietojot “nedrikst”, “nedari” utt.)

Vienoti uzvedibas un kartibas noteikumi

DROSIBA ATBILDIBA CIENA
Turi savas rokas pie sevis. | Atrodi nodarbosanos. | Doma savas domas un
pienem savus lémumus.
Parvietojies soliem, 1énam. | Gaidi savu kartu.
Zini atbildi, pacel roku.
GRUPA Satiri sava darba vietu. Klausies, véro.
PriekSmetus parvieto Sakarto rotallietas pec
pareiza satveriena. principa “katrai lietai
sava vieta”.
Apgerbu un apavus ieliec | Sakarto savu apgérbu | Lieto tikai sev
skapiti. un apavus. piederosu apgérbu un
apavus.
GARDEROBE | Ludz palidzibu, ja Apgerbies
neizdodas paSam aizpogat | pakapeniski, pareiza
pogas Vvai aizsiet kurpju seciba.
auklas.
GULAM. Gultu izmanto atpiitai un Saklaj savu gultu péc | GuléSanas laika ievéro
ISTABA gul&Sanai tikai sava gul&sanas. klusumu, lai citi bérni
gulvieta. var atpusties.
Galda piederumus izmanto | Pirms &dienreizes Izturies ar cienu pret
EDIENREIZE | E52Dai. nomazga rokas. edienu.
levero galda kultiiru.




Pie galda apsédies
uzmanigi, leénam.

Uzliec &dienu tik, cik
vari apest.

Tualeti un tas aprikojumu
lieto tikai tam
paredz&tajam nolikam.

Aizgriez tidens kranu,

kad udeni nelieto.

Izmanto zénu un
meitenu kabines péc
noradém.

TUALETE
Lieto tikai savu
podinu, dvieli, zobu
birsti/pastu, kemmi.
Parvietojies soliem, Iénam. | Ievéro tiribu, noverte | Sveicini pieaugusos.
_ citu darbu.
KORIDORA | puna klusi. Saki pieklajibas vardus.
GAITENI Notiri apavus paklaja.
Kapjot pa kapném, turies
pie margam.
Aparatiiru un instrumentus | Gaidi savu kartu. Partrauc sarunas, kad
lieto ar skolotaja atlauju. dzied un dejo.
Pasakuma laika ievero
ZALE Klusumu.
Turies I1dzas pargjiem
grupas biedriem.
Inventaru panem ar Ievéro rotalu un spélu | Palidzi, ja kadam
skolotaja atlauju. noteikumus. nepiecieSams atbalsts.
SPORTA
AKTIVITATE | 7ino skolotajam, ja esi Uzvelc sportam
savainojies. paredz&to apgérbu un
apavus.
Ievero skolotaja Uzvelc atstarojoSo Sarunajies klusi, lieto
noradijumus par celu vesti. pieklajibas vardus.
EKSKURSIJA | satiksmes drosibu.
Ej par ar grupas biedru.
Esi uzmanigs atrodoties Izturies saudzigi pret | Dalies ar rotallietam.
tuvu Stipolém, rotallietam.
slidkalninam, sp€lgjot
PAGALMA | bumbu. Zino par bistamu

Pa vartiem izej tikai kopa
ar pieauguso.

situaciju skolotajam.

21.4. uzvedibas noteikumi, kas ieziméti sarkana krasa,ir piemérojami bérniem no 2 gadu

vecuma, ieverojot iestade stingru konsekvenci, uzvedibas modela automatizesanai,

21.5. uzvedibas noteikumi kas attiecinami vienam pirmsskolas dzives aspektam, jaievéro
ar1 citos ( piem., “saki pieklajibas vardus”jaievéro ne tikai koridora/gaitent, bet ar1 citur—
grupa, pagalma, ekskursija u.c., “dalies ar rotallietam “jaievéro ne tikai pagalma, bet ari

grupa, zalg, sporta aktivitate u.c.)

22. Uzvedibas parkapumu sekas:
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22.1. uzvedibas parkapumi tiek grupéti péc to nozimibas;

Pirmsskolas vecuma bérnu uzvedibas parkapumu piemeri

Destruktivas saskarsmes piemeri

(nozimigi parkapumi)

Nedestruktivas saskarsmes piemeri

(nelieli parkapumi)

Apdraud sevi vai citus,

1zaicinosi izjauc macibu darbu

Neapdraud pasa un citu drosibu. Tie var
noverst izglitojamo uzmanibu.

Bérns vardarbigs saskarsmé ar vienaudziem (
kniebj, koz, sit, skrape u.c.).

Bérns vardarbigs saskarsme ar pieaugusajiem
(kniebj, koz, sit, skrapg u.c.).

Bérns boja vai iznicina lietas ( apzinati lauz
rotallietas, gramatas u.c.) vai boja telpas.

Bérns moka dzivniekus, putnus.
Runa rupji un tiesi apsauka.
Beérns izjauc macibu darbu — troksno ar

dazadiem materialiem, kliedz, atkartoti
nepaklaujas aicinajumiem ieverot noteikumus.

Berns neatlaidigi pieprasa, lai citi pievers
vinam uzmanibu.

Bérns izturas egoistiski (uzskata, ka visas
rotallietas paredzeti tikai vinam u.c.)

Bérns iejaucas citu rotalas vai sarunas.
Bérns melo.
Bérns ir spitigs, ietiepigs.

Bérns izraisa konfliktus ar vienaudZiem
un/vai pieaugusajiem.

Bérns neieveéro pieauguso prasibas.
Bérns atsakas pargerbties sporta aktivitatém.

Bérns vardiski vai fiziski/ar Zestiem aizskar
citu bérnu vai pieauguso (pirmo reizi).

Bérns nespgj sagaidit savu kartu, uzsak
darbibu pirms signala.

Beérns nepienem parmainas ( citu apgerbu,
viedokli u.c.)

Bérns nespgj biit mierigs ( visu laiku
nemierigi kustina rokas un kajas, grozas uz
krésla, ir parak aktivs, kustigs, ar tad, ja
vinam aizrada).

Bérns parak jutigi reagé uz aizradijumiem (
kliedz, krit zemég, spardas, skrien prom, griiti
nomierinat).




Bérnu uzvedibas traucgjumu un saskarsmes griitibu izpausmes ir individualas, tadel var biit
gadijumi, kad konkréta bérna uzvedibas izpausmes piemé&ros nav minétas.

22.2. atseviskas, vienreiz€as bérna uzvedibas izpausmes neliecina par uzvedibas
traucjumiem vai saskarsmes griittbam. NepiecieSams izvertet uzvedibas izpausmju
smagumu, biezumu, ilgumu, ietekmi uz b&rna attistibu un ietekmi uz ieklausanos
sabiedriba;

22.3.sekam jabut samérigdm ar parkapumu;

22.4.bernam jamaca apzinaties, ka katra lItmena parkapumiem ir zinamas dabiskas un
logiskas sekas, par kuram ieprieks ir informéti izglitojamie:

22.4.1. aizliegSana, tiesibu un privilégiju ierobezoSana — sava laika briva izmantoSana,
noteiktu piederumu, telpu vai lidzeklu lietoSana;

22.4.2.citu cilveku informé&Sana par b&rna uzvedibu —tikSanas ar citiem pedagogiem,
administraciju, bérna vecaku informéSana;

22.4.3. zaud&jumu vai postijuma noverSana — salabot sabojato, lietu atgrieSana, saslauctt,
sakartot, atlikt vieta;

23.skolotajs var izmantot pozitiva pastiprinajuma panémienus, lai noveérstu agresivu vai
nepienemamu uzvedibu:

23.1. signala lietoSana darbibu partraukSanai (plaukstu sasiSana,zvanina skandesana);
23.2.pieskarSanas plecam vai rokai darbibu partraukSanai;

23.3.acu kontakta veidoSana;

23.4.individualizeta darba vietas nodroSinasana tuvak skolotajam;

23.5.laika limita noteikSana;

23.6. relaksacijas vietas nodroSinasana;

23.7.vizuala atbalsta materialu izmantoSana;

23.8.skolotaja disciplinas pieméra demonstrésana;

23.9.pamudinajumi, uzslavas, zestu valodas izmantoSana;

23.10.darbibas partraukuma nodro$inaSana pirms noguruma vai uzvedibas mainas u.c.



DABISKAS RICIBAS SEKAS

LOGISKAS RICIBAS SEKAS

Likumsakarigi izriet no b&rna ricibas
vai situacijas. Pieméram, ja bérns parak
neuzmanigi spél€jas ar rotallietu, un ta
saplist, tad vairs nav ar ko spéléties. Ja
bérns atsakas &st piedavatas pusdienas,
vin$ dabiski jiit izsalkumu.

Dabiskas sekas iesaka pielietot
situacijas, kad kaut kas ir pazaudgéts,
sabojats, kad bérnam rodas ieradums
»alzmirst”, vins novilcina laiku, nepilda
savus pienakumus.

Logiskas sekas pieméro situacijas, kad dabisko seku
iestasanas var apdraudét berna veselibu, labklajibu.
Logiskas sekas ir ka strukturétas macibu situacijas,
ko nosaka pieaugusais, piedzivo b&rns, un §1s sekas
ir logiski saistitas ar situaciju un bérna
uzvedibu.Logiskas sekas iesaka pielietot situacijas,
kad bérns nesadarbojas ar citiem b&rniem, rada
nekartibu, nertipgjas par savam mantam, bérnam ir
destruktiva uzvediba, vin$ nepilda savus
pienakumus, dara pari citiem u.c.
situacijas.Pielietojot logiskas ricibas sekas,bérns
macas uznemties atbildibu par savu uzvedibu.

23.Ricibas stratégijas:

23.1.23.2.arkartas situacijas vienmer risina nekavgjoties;

23.3.pedagogs ievéro izstradato kartibu un ricibas stratégijas, ka reagét uz uzvedibas

parkapumiem.




Pedagogu ricibas shéma uzvedibas noteikumu ievéroSanas nodroSinasanai

uzvedibas noteikumi
izstradati, macrtti

tiek ieveéroti
netiek ieveroti

(nelieli parkapumi)
pozitiva pastiprinasana
Pieej bérnam tuvu klat un mieriga toniskaidri saki prasibu, tad atkapies un novero.
skolotaja riciba
Pieej bernam klat, atgadini noteikumu, liidz bé&rnam to atkartot. Atkapies un novéro.
Nostradaja?
Ja
Ne
Lieliski! Tas ir labi, ka tu sakartoji klucus!
Nostradaja?
Ne
Pieej bérnam klat, liec vinam izvé€l&ties starp iesp&ju turpinat vai sekam. Atkapies. V&ro.
Nostradaja?
Ne
Pieej tuvu klat un iejaucies vina darbibas. Lieto sekas. Neatkapies.



Ricibas shéma arkartas gadijuma, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu.

APDRAUDEJUMS
PERSONA, KURA KONSTATE APDRAUDEJUMU
MEGINA NOVERST APDRAUDEJUMU
SNIEDZ CIETUSAJAM PIRMO PALIDZIBU
NODROSINA BERNAM VIDES MAINU CITA TELPA, PIESAISTOT CITA DARBINIEKA KLATBUTNI
INFORME IESTADES VADIBU
IESTADES VADIBA

NORIKO ATBALSTA PERSONALU
ORGANIZE SARUNU AR IZGLITOJAMA VECAKIEM
IZOLE APDRAUDEJUMA IZRAISITAJU KOPA AR PIEAUGUSO

VECAKI SADARBOJAS
JA
NE
VEIC ATBALSTA PERSONALA IETEIKTOS PASAKUMUS
VADITAJA RAKSTISKI INFORME VECAKUS PAR NEPIECIESAMO SADARBIBU
JA NEIERODAS PEC VADITAJAS AICINAJUMA VAI NEIESAISTAS SITUACIJAS RISINASANA, TIEK

INFORMETS SOCIALAIS DIENESTS VAI BARINTIESA
INFORME VECAKUS PAR NOTIKUSO

RAKSTISKI ZINO PAR KONSTATETO FAKTU

(PIELIKUMS Nr.1)



Pielikums Nr.1

Kristigas pii beérna uzvedibas izpausmju novéroSanas veidlapa

Beérna vards, uzvards

Bérna vecums

Noveérosanas datums

Laiks, kad tika novérotas bérna uzvedibas problémas:
'] Rita celiens

1 Pusdienas laiks

(] P&cpusdiena

1 Visadiena

Bérna uzvedibas problémas apraksts (konkréta epizode, b&rna riciba):

Ka Jis rikojaties Saja situacija:

Ka bérns reagéja uz Jusu ricibu:

Kada bija iesaistito/a bérnu/a reakcija uz notiekoso situaciju:



Bérna uzvedibas problémas noveért&jums
(no 1 Iidz 4, kur ar ,,1”” apzim& —minimali, ar ,,4” - pilnigi neizturami, absoliiti necieSami).

Ludzu atzimégjiet, Jisuprat, atbilstoSo vertejumu: 1, 2, 3, 4.

Papildus informacija

Skolotaja vards, uzvards, paraksts:




Pielikums Nr.2

Kristigas pii . grupas pedagoga/u

iesniegums atbalsta komandai

par izglitojamo

1. Izglitojama problémas pieteikums (macibu griitibas, uzvedibas/saskarsmes griitibas u.c.)

2. Kad un kadu apstaklu

ietekme radas griitibas/problémas

3. Pedagoga/u veiktais

darbs

4. Pedagoga/u ieteikumi un priekslikumi atbalsta komandai

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Datums

Iesniegums sanemts atbalsta komanda ( datums , amats, vards, uzvards, paraksts)




Pielikums Nr.3

KRISTIGAS PII ATBALSTA KOMANDAS SAPULCE AR VECAKIEM

ar

PROTOKOLS

vecakiem.

Sapulce piedalas:

20

gada

Darba kartiba:

Norises gaita:

Pienemtie lemumi:

Protokolg&ja:

Ar lémumiem iepazinos:



Pielikums Nr.4

1.dala

KRISTIGAS PII INDIVIDUALAIS IZGLITIBAS PLANS

Berna vards,
uzvards:

bérna vecums

grupa macibu gads plana
realiz€8anas periods
Merkis:
Ipasas Specialistu Izghitibas plana realizeéSana iesaistitas
vajadzibas | rekomendacijas personas, paraksts
un jomas,
Sasniegumi (logopéds,
( stipras kuras psihologs u.c.)
puses) jaattista
( vajas
puses)

Pedagogs

Pedagogs

Vecaki




Socialais

pedagogs
Apstiprinu:
2.dala
Macibu | Macibu saturs | Panémieni | NepiecieSamais | Piezimes Rezultati
joma atbalsts
(ko macisim?) (ka (+ vecaku
macisim?) (ar ko ieteikumi)

macisim?)







Macibu joma Macibu | Panémie | NepiecieSama Piezimes Rezultati
saturs ni is atbalsts
( + vecaku
(ko (ka (ar ko ieteikumi)
macisim | macisim? | macisim?)
2 )
Macibu jomas Konkréts | Darba Macibu Atvieglo Kritériju
nosaukums vai | uzdevum | metodes, | lidzekli. rezultatu izvertésan
darbibu virziens. | s un panémien | Ikdiena apkoposanu. a.
darbibas. | iarkuru | piclietojamas Sasniegum
1.1kdienas Kritériji. | palidzibu | prasmes un un
dzives var vide. neveiksme
aktivitates. Macibu sasniegt noverosana, S.
saturs. merki.
2.Fiziskas parrunas,
aktivitates.
diskusija,
3.Emocijas un to
uztvere. bérna
pasSvertéjums,
4.Pasregulacija vecaku,
un paskontrole. skolotajuvertju
ms,
5.Attiecibas ar
vienaudziem. bérna darbu
analize,
6.Attiecibas ar
pieaugusajiem. u.c.

7.Runa, valoda,
komunikacija.

8.SagatavoSanas
lasitprasmei.

9.SagatavoSanas
rakstitprasmei.

10.Attiecibas ar
dabu, apkartni,
vidi.
11.Matematiskie

prieksstati.

12.Makslas
uztvere, estetika.

13.Iniciativa
radoSajas
aktivitates.




14.Intereses,
eksperimentésan
as prieks.

15.Problemu
risinasana.

16.Gribasspéeks,
1zzinas
motivacija.

u.c.




